ORASUL SALCEA

CUI 4244180

Str. Calea Sucevei nr. 9B
Salcea, jud. Suceava

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de ocupare a functiei publice de executie vacanta de auditor | principal in
cadrul compartimentului AUDIT

1. 1. Raspundeti potrivit: 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Prezentati actele emise de prefect si atributiile privind verificarea legalitatii.

BAREM

Temei legal: O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Art. 255; art. 275
alin. (1).

1. [4 p.] Prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau normativ, numite ordine.

2. [3 p.] Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local si ale primarului.
3. [3 p.] Prefectul poate ataca actele pe care le considera ilegale n fata instantei competente, in conditiile legii
contenciosului administrativ.

Total: 10 de puncte.

2. 1. Raspundeti potrivit: Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.
Prezentati obiectivul general, activitatile prin care este atins si sfera auditului

BAREM

Temei legal: Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata — Art. 3 alin. (1)-(2).

1. [5 p.] Obiectivul general este imbunatatirea managementului entitatilor publice.

2. [8 p.] Activitatile de asigurare sunt examinari obiective ale elementelor probante, pentru o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta.

3. [7 p.] Activitatile de consiliere adauga valoare si imbunatatesc procesele guvernantei, fira ca auditorul sa isi asume
responsabilitati manageriale.

4.5 p.] Sfera cuprinde toate activitatile desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de
control managerial.

Total: 25 de puncte.
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3. Analizand faza de finalizare si urmarire a recomandarilor dintr-o misiune de audit desfasurata la o autoritate publics,
se identifica urmatoarele practici:

1. Raportul de audit public intern fn forma sa finala a fost transmis spre aprobare conducatorului entitatii fard a avea
anexate obiectiile scrise depuse de structura auditata in timpul concilierii si fara ca echipa de audit sa fi redactat o Nota
privind modul de tratare a obiectiilor. Auditorii au sustinut ca obiectiile au fost neintemeiate si nu trebuiau arhivate.

2. Dupa aprobarea Raportului de audit de catre conducstorul entitatii, structura auditata a refuzat intocmirea Planului de
actiune pentru implementarea recomandarilor, sustinand ca recomandarile au caracter orientativ si consultativ,

3. Compartimentul de audit public intern a inchis dosarul misiunii direct dupa aprobarea raportului, fard a mai intocmi
Fisa de urmarire a recomandarilor si fara a solicita raportari periodice privind stadiul implementarii.

Cerinte:

1.Evaluati procedura de definitivare a Raportului de audit public intern conform HG nr. 1086/2013 in cazul in care exista
divergente/obiectii neacceptate(6puncte)

2.Explicitati valoarea juridica si manageriald a recomandarilor din raportul aprobat. Este intocmirea Planului de actiune o
obligatie legald pentru auditat?(6puncte)

3.Descrieti faza de Urmaérire a recomandarilor (Follow-up) conform HG nr. 1086/2013: instrumente utilizate,
responsabilitati si termene (6puncte)

4.Care sunt consecintele neimplementérii recomandarilor asumate si ce obligatie de raportare are seful compartimentului
de audit catre conducatorul entitatii si organele ierarhice superioare?(7)

BAREM

Cerinta 1 (6 puncte):

Invocarea obligativitatii anexarii obiectiilor scrise neconciliate si a Notei privind modul de tratare a obiectiilor la Raportul
final transmis conducatorului(3puncte)

Omiterea anexelor viciaza informarea conducatorului, incalcand transparenta si normele HG nr. 1086/2013(3puncte)
Cerinta 2 (6 puncte):

Dupa aprobarea raportului de catre conducétorul entitatii, recomandarile devin imperative/obligatorii pentru structura
auditata(3puncte)

Structura auditata are obligatia legala de a ntocmi Planul de actiune cu precizarea masurilor concrete si a termenelor de
implementare(3puncte)

Cerinta 3 (6 puncte)

Faza de urmarire este etapa obligatorie a misiunii. Instrumentul principal este Fisa de urmarire a recomandarilor
(3puncte)

Auditorii monitorizeaza periodic (pe baza dovezilor transmise de auditat) stadiul realizarii fiecarei recomandari(3puncte)
Cerinta 4 (7 puncte):

Neimplementarea recomandarilor mentine riscurile identificate necontrolate si poate atrage raspunderea
manageriald/disciplinara(3,5puncte)

Seful compartimentului de audit are obligatia de a informa periodic conducatorul entitatii si de a prezenta stadiul
recomandarilor neimplementate in Raportul anual de activitate al auditului(3,5puncte)

4. Un auditor intern principal, desemnat sef de misiune pentru evaluarea activitatii de gestiune financiar-contabila a unei
autoritati publice, se afla ih urmatoarele situatii de conduita:
1. Accepta ca cazarea si transportul pentru o deplasare de documentare in cadrul misiunii s& fie achitate direct din
fondurile private ale unui furnizor de servicii auditat indirect in cadrul misiunii.
2. Descopera o abatere grava constand in efectuarea unei plati nelegale de 500.000 lei ordonata de directorul financiar
(care Ti este prieten apropiat). Auditorul convine cu directorul financiar s& omita abaterea din raportul de audit, in
schimbul promisiunii ca suma va fi ,reglata contabil” in exercitiul viitor.
3. Dupa finalizarea misiunii, auditorul ofera unui jurnalist local copii ale unor fisiere informatice interne continand date
patrimoniale confidentiale ale institutiei, sustinand c& a actionat din ,spirit civic”.
4. Auditorul Tsi asuma verificarea unor algoritmi criptografici complecsi din sistemul informatic al institutiei, desi nu are
niciun fel de pregatire Tn domeniul securitatii cibernetice, refuzand cooptarea unui expert.
cerinte:
Analizati fapta de la punctul 1 prin prisma principiilor Obiectivitatii si Integritatii. De ce acceptarea avantajelor de la o
entitate auditata constituie o abatere etica grava?(7puncte)
Evaluati fapta de la punctul 2 raportat la principiul Integritatii si la obligatiile privind tainuirea abaterilor. Ce infractiuni sau
abateri disciplinare se contureaza?(6 puncte)
Comentati conduita de la punctul 3 din perspectiva principiului Confidentialitatii. Este justificata divulgarea neautorizat
de date confidentiale prin scopul invocat?(6puncte)
Analizati fapta de la punctul 4 prin prisma principiului Competentei profesionale. Care era conduita etica si procedurala
corecta? (6puncte)

\ ’ /

BAREM |

Data si ora extragere: 06.11.2026 (10:06:35). ID extragere: 31ffa654-9022-4c9e-894¢-b3f42caeaf62



Cerinta 1 (7 puncte):

Inclcarea Obiectivitatii: auditorii nu trebuie sa accepte cadouri sau servicii ce le pot afecta impartialitatea sau pot crea
aparenta de compromitere=3,5puncte

Incélcarea Integritatii: primirea de avantaje materiale de la entitati private auditate anuleaza increderea publica in
raportul de audit=3,5puncte

Cerinta 2 (6 puncte):

Tainuirea abaterilor contabile Tn schimbul unor intelegeri private constituie o incalcare grava a Integritatii si o falsificare a
constatérilor=3puncte

Fapta imbraca forma abaterii disciplinare grave si a infractiunilor de abuz in serviciu / favorizarea faptuitorului = 3 puncte
Cerinta 3 (6 puncte):

Invocarea principiului Confidentialitatii: auditorii au obligatia de a proteja informatiile obtinute si de a nu le divulga fara
autorizare legald/organizationala=3puncte

Spiritul civic invocat neautorizat nu inlatura caracterul ilicit al furnizarii de documente confidentiale catre presd=3puncte
Cerinta 4 (6 puncte):

Incalcarea principiului Competentei: auditorii trebuie s3 se angajeze doar fn servicii pentru care au cunostintele
necesare=3 puncte

Conduita corecta: solicitarea oficiala de cooptare a unui expert/specialist IT in echipa de audit pentru evaluarea
domeniului tehnic neacoperit de competentele proprii=3puncte

5. Potrivit Ordinului SGG nr. 600/2018, precizati cine desemneaza responsabilii cu riscurile Tn compartimentele din
primul nivel de conducere si cum se centralizeaza riscurile semnificative. Indicati cine elaboreaza, cu ce periodicitate Si
pe baza caror méasuri, planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative, precum si cine 1l

analizeaza si 1l aproba.

BAREM

BAREM

Temei legal: Ordinul SGG nr. 600/2018, art. 5 alin. (2), (4) si (7).

1. [5 p.] Conducatorii compartimentelor din primul nivel de conducere desemneaza, la nivelul acestora, responsabilii cu
riscurile .

2. [5 p.] Riscurile semnificative identificate si evaluate Tn compartimente se centralizeazi la nivelul Comisiei de
monitorizare , in Registrul de riscuri al entitatii publice .

3. [5 p.] Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza planul , anual , pe baza masurilor de control
transmise de conducatorii compartimentelor . Comisia de monitorizare 1l analizeaza , iar conducatorul entitatii publice 1l
aproba .

TOTAL: 15 PUNCTE
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